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Editorial

RPI segue fortalecida e bem posicionada

Estamos em um periodo de importantes modificacdes nos periodicos cientificos em
nosso pais e muitos vém enfrentando dificuldades em sua manutencao, levando-se em
consideracdo a necessidade de constante investimento, bem como a falta de disponibilidade
de profissionais para comporem a equipe avaliadora dos artigos submetidos. Além disso,
¢ necessario também compreender que existe toda uma logistica na forma de organiza¢ao
e qualificacdo da equipe editorial. Nesse sentido, a RPI encontra-se em um consistente
processo de reestruturagao e de reposicionamento, buscando manter seu foco principal na
valorizagdo dos estudos baseados em evidéncias cientificas, na qualidade de suas publicagdes
e no bom posicionamento frente a CAPES, a comunidade cientifica e a todos os demais
interessados no acesso aos manuscritos publicados.

Nessa edicao, contamos com seis artigos, de origem nacional e internacional,
derivados de relatos de pesquisa e de revisoes de literatura. Inicialmente, um estudo
aborda a discriminagdo contra as mulheres na sociedade contemporanea, propondo que
os individuos evocam estere6tipos de uma maneira que reforca a tendéncia a reafirmar as
diferencas salariais de género. Na sequéncia, é apresentada uma pesquisa voltada a verificar
como os servidores publicos do poder judiciario do sul do Brasil vivenciaram o teletrabalho
compulsorio durante a pandemia da COVID-19, com a alteragao de formas tradicionais de
desenvolver as atividades laborais, mediadas por tecnologias da comunicag¢ao e informagao.
O estudo seguinte traz uma investigagao realizada em escolas da rede privada da regido
metropolitana de Porto Alegre/RS, voltada a influéncia de fatores psicossociais na qualidade
de vida de adolescentes.

A seguir, sdo apresentados dois estudos de revisao de literatura embasados no Método
Prisma. Um teve a finalidade de explorar os efeitos das experiéncias adversas na infancia
(ACESs) nos cuidadores de criancgas entre 4 e 10 anos, analisando publica¢des entre os anos
de 2018 e 2022, centrando-se em estudos que investigaram ACEs em maes, pais e outros
cuidadores, avaliando tanto variaveis dos cuidadores quanto de seus filhos. Ja a outra revisao
da literatura buscou mapear as caracteristicas das produ¢des empiricas que envolveram o
Trabalho Decente e imigrantes involuntarios até junho de 2024, levando em consideragdo
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um contexto pré-migratério coercitivo, no qual as pessoas sdo involuntariamente
forgadas a migrar para outro pais. O ultimo artigo teve por objetivo avaliar a eficacia de
um manual clinico utilizando-se da Terapia de Aceitagao e Compromisso, focalizado
em seis passos, baseado no modelo ACT Matrix em Cordoba, Argentina, apontando
evidéncias preliminares da eficacia do tratamento.

Com a finalizagdo dessa primeira edigao de 2024, nosso periddico segue suas
atividades, entrando em uma nova etapa de renovacao de sua Equipe Editorial e outras
reformulagdes que se seguirdo. Estive a frente da RPI, como Editora-chefe, de janeiro
de 2022 a julho de 2024 - pela segunda vez; anteriormente, tive a honra de participar
desde o planejamento inicial da revista, com o lan¢camento de sua primeira edi¢ao
em 2009, e exercer essa fungao durante alguns anos. Nesse sentido, confesso que fico
imensamente feliz em evidenciar toda a evolugdo de nossa revista ao longo desses 17
anos de existéncia. Agora, a partir de agosto de 2024, o Prof. Dr. Jean Von Hohendorft
assume como Editor-chefe e desejo a toda a nova Equipe Editorial muito sucesso. Que
venham boas mudangas pela frente, com o aperfeicoamento da RPI e aumento do
seu poder de disseminagdo do conhecimento, a partir de estudos de profissionais que
dedicam-se com muita seriedade a pesquisa baseada em evidéncias cientificas!

Prof: Dr.2 Marcia Fortes Wagner
Editora-chefe (Gestao janeiro 2022 a julho 2024)
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