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DADOS DO PARECER

A percepção de suporte organizacional ocorre quando o trabalhador percebe que recebe suporte da

organização, a qual possui vínculo empregatício. O trabalho no turno noturno possui algumas

especificidades quando comparado aos trabalhadores diurnos. Por exemplo, o desgaste psicofisiológico,

pois trabalham quando suas funções orgânicas se encontram diminuídas. Esta pesquisa possui como

objetivo geral conhecer a percepção de suporte organizacional para trabalhadores do turno noturno. Para

alcança-lo será realizado uma pesquisa qualitativa, descrita e de corte transversal. Participarão do estudo

cinco trabalhadores do turno noturno de uma indústria gráfica. Os mesmos responderão a um questionário

de dados sócio demográficos e a uma entrevista individual semiestruturada. Os dados coletados serão

submetidos a análise de conteúdo. Espera-se com essa pesquisa contribuir a nível individual para os

sujeitos do estudo, ou seja, fornecer um momento de escuta das situações vivencias e validar suas

percepções. Além disso, esta pesquisa oferecerá dados que podem ser considerados para possíveis

transformações, repensando políticas e práticas de gestão de pessoas que favorecem o desenvolvimento do

vínculo entre os trabalhadores e a organização.

Apresentação do Projeto:

Objetivo Primário:

Conhecer a percepção de suporte organizacional para trabalhadores do turno noturno.

Objetivo da Pesquisa:
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Objetivo Secundário:

(1). Identificar como trabalhadores percebem e conceituam seus trabalhos.

(2). Descrever as diferenças percebidas entre as práticas e políticas de gestão de pessoas para os

trabalhadores do noturno e do diurno.

(3). Caracterizar as consequências laborais, pessoais, familiares e sociais do trabalho no turno noturno.

Riscos:

Esta pesquisa não pretende ocasionar riscos diretos à saúde dos participantes, porém a participação na

mesma poderá oferecer riscos mínimos, relacionados a temática em questão, tais como algum possível

constrangimento, cansaço ou aborrecimento, ao remeter os sujeitos para a vivência do cotidiano no

trabalho. Caso isso ocorra, o participante poderá solicitar a interrupção da entrevista. Caso seja percebido a

necessidade de atendimento, a entrevistadora, que é estudante de psicologia, estará apta a realizá-lo e se

compromete em realizar as intervenções necessárias, a fim de minimizar os possíveis desconfortos

causados pela pesquisa. Caso verifique a necessidade será realizado o encaminhamento para o

acolhimento psicológico no centro municipal de saúde da cidade. Outro risco é a possibilidade da quebra do

sigilo através de perda ou roubo de documentos, computadores, pendrive.

Benefícios:

Os benefícios deste estudo se referem às contribuições com o desenvolvimento científico acerca do tema

em questão. Devido a identificação de poucos materiais que relacione o suporte organizacional ao trabalho

noturno. Através da realização das entrevistas individuais, será proporcionado aos participantes um

momento de reflexão acerca do tema e uma escuta por parte da pesquisadora. Acredita-se assim, que este

estudo poderá trazer contribuições a nível individual para os sujeitos do estudo. Os participantes não terão

nenhum ganho financeiro por participar dessa pesquisa e não haverá nenhum custo para os mesmos. Em

qualquer momento será possível interromper a participação no estudo, sem nenhum dano. Para a empresa,

será possível redefinir políticas de gestão de pessoas propiciando um olhar a este trabalhador. Dessa forma,

os resultados podem apontar estratégias para melhorar a realização do trabalho e mesmo da percepção de

bem-estar do trabalhador.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

-

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:
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TCLE - adequado. Informações referentes a termo de confidencialidade apresentado junto ao TCLE.

Termo de Autorização Local - adequado

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

-

Recomendações:

Todas pendências previamente reportadas foram sanadas.

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Caro pesquisador, o projeto foi considerado aprovado. Solicitamos, ao final do estudo, anexar na Plataforma

Brasil os resultados, bem como eventuais questões éticas. O CEP IMED fica à disposição para

esclarecimentos.

Considerações Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situação

Informações Básicas
do Projeto

PB_INFORMAÇÕES_BÁSICAS_DO_P
ROJETO_1159587.pdf

16/07/2018
19:25:26

Aceito

Projeto Detalhado /
Brochura
Investigador

tccajustadojamila.docx 16/07/2018
19:24:57

Júlia Gonçalves Aceito

Cronograma CronogramaJamila.pdf 16/07/2018
19:24:37

Júlia Gonçalves Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de
Ausência

tclejamila.pdf 16/07/2018
19:24:01

Júlia Gonçalves Aceito

Folha de Rosto folha_de_rosto_jamila.pdf 21/06/2018
10:58:19

Júlia Gonçalves Aceito

Projeto Detalhado /
Brochura
Investigador

tcci.pdf 15/06/2018
10:14:47

JAMILA BOFF Aceito

Outros Termo_Consentimento_Institucional.pdf 15/06/2018
10:12:02

JAMILA BOFF Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de
Ausência

TCLE.docx 15/06/2018
10:08:01

JAMILA BOFF Aceito
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PASSO FUNDO, 26 de Julho de 2018

DENIZ ANZILIERO
(Coordenador)

Assinado por:

Cronograma Cronograma.docx 15/06/2018
09:56:55

JAMILA BOFF Aceito

Orçamento Orcamento.docx 15/06/2018
09:55:51

JAMILA BOFF Aceito

Situação do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciação da CONEP:
Não
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