FACULDADE MERIDIONAL - Plataforma
IMED/RS %ﬂfl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Percepgcdo de suporte organizacional de trabalhadores do turno noturno de uma
indUstria gréafica

Pesquisador: Julia Gongalves

Area Temética:

Verséo: 2

CAAE: 92650818.6.0000.5319

Instituicdo Proponente: Faculdade Meridional - IMED

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 2.785.860

Apresentacédo do Projeto:

A percepcdo de suporte organizacional ocorre quando o trabalhador percebe que recebe suporte da
organizacédo, a qual possui vinculo empregaticio. O trabalho no turno noturno possui algumas
especificidades quando comparado aos trabalhadores diurnos. Por exemplo, o desgaste psicofisioldgico,
pois trabalham quando suas func¢8es orgénicas se encontram diminuidas. Esta pesquisa possui como
objetivo geral conhecer a percepc¢do de suporte organizacional para trabalhadores do turno noturno. Para
alcanca-lo sera realizado uma pesquisa qualitativa, descrita e de corte transversal. Participardo do estudo
cinco trabalhadores do turno noturno de uma industria grafica. Os mesmos responderdo a um questionario
de dados sécio demogréaficos e a uma entrevista individual semiestruturada. Os dados coletados seréo
submetidos a andlise de conteddo. Espera-se com essa pesquisa contribuir a nivel individual para os
sujeitos do estudo, ou seja, fornecer um momento de escuta das situacdes vivencias e validar suas
percepcdes. Além disso, esta pesquisa oferecera dados que podem ser considerados para possiveis
transformagdes, repensando politicas e praticas de gestédo de pessoas que favorecem o desenvolvimento do
vinculo entre os trabalhadores e a organizagéo.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:
Conhecer a percepcao de suporte organizacional para trabalhadores do turno noturno.
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Bairro: centro CEP: 99.070-220
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Objetivo Secundario:

(2). Identificar como trabalhadores percebem e conceituam seus trabalhos.

(2). Descrever as diferencas percebidas entre as préaticas e politicas de gestdo de pessoas para 0s
trabalhadores do noturno e do diurno.

(3). Caracterizar as consequéncias laborais, pessoais, familiares e sociais do trabalho no turno noturno.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Esta pesquisa nao pretende ocasionar riscos diretos a saude dos participantes, porém a participacdo na
mesma podera oferecer riscos minimos, relacionados a tematica em questéo, tais como algum possivel
constrangimento, cansaco ou aborrecimento, ao remeter 0s sujeitos para a vivéncia do cotidiano no
trabalho. Caso isso ocorra, o participante poderd solicitar a interrupg¢éo da entrevista. Caso seja percebido a
necessidade de atendimento, a entrevistadora, que é estudante de psicologia, estara apta a realiza-lo e se
compromete em realizar as interveng¢des necessarias, a fim de minimizar os possiveis desconfortos
causados pela pesquisa. Caso verifigue a necessidade sera realizado o encaminhamento para o
acolhimento psicolégico no centro municipal de salde da cidade. Outro risco € a possibilidade da quebra do
sigilo através de perda ou roubo de documentos, computadores, pendrive.

Beneficios:

Os beneficios deste estudo se referem as contribuicdes com o desenvolvimento cientifico acerca do tema
em questdo. Devido a identificacdo de poucos materiais que relacione o suporte organizacional ao trabalho
noturno. Através da realizacdo das entrevistas individuais, sera proporcionado aos participantes um
momento de reflexdo acerca do tema e uma escuta por parte da pesquisadora. Acredita-se assim, que este
estudo podera trazer contribuigdes a nivel individual para os sujeitos do estudo. Os participantes néo teréo
nenhum ganho financeiro por participar dessa pesquisa e ndo havera nenhum custo para os mesmos. Em
qualquer momento serd possivel interromper a participacdo no estudo, sem nenhum dano. Para a empresa,
sera possivel redefinir politicas de gestéo de pessoas propiciando um olhar a este trabalhador. Dessa forma,
os resultados podem apontar estratégias para melhorar a realizacao do trabalho e mesmo da percepcao de

bem-estar do trabalhador.

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
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Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:
TCLE - adequado. Informacdes referentes a termo de confidencialidade apresentado junto ao TCLE.

Termo de Autorizacdo Local - adequado

Recomendagdes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Todas pendéncias previamente reportadas foram sanadas.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Caro pesquisador, o projeto foi considerado aprovado. Solicitamos, ao final do estudo, anexar na Plataforma
Brasil os resultados, bem como eventuais questdes éticas. O CEP IMED fica a disposicao para
esclarecimentos.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES _BASICAS DO_P | 16/07/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1159587.pdf 19:25:26
Projeto Detalhado / |tccajustadojamila.docx 16/07/2018 |Jdlia Gongalves Aceito
Brochura 19:24:57
Investigador
Cronograma CronogramaJdamila.pdf 16/07/2018 |Julia Gongalves Aceito
19:24:37

TCLE / Termos de | tclejamila.pdf 16/07/2018 |Julia Gongalves Aceito

Assentimento / 19:24:01

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto folha_de_rosto_jamila.pdf 21/06/2018 |Julia Gongalves Aceito
10:58:19

Projeto Detalhado / |tcci.pdf 15/06/2018 |JAMILA BOFF Aceito

Brochura 10:14:47

Investigador

Outros Termo_Consentimento_ Institucional.pdf | 15/06/2018 | JAMILA BOFF Aceito
10:12:02

TCLE / Termos de | TCLE.docx 15/06/2018 |JAMILA BOFF Aceito

Assentimento / 10:08:01

Justificativa de

Auséncia
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Cronograma Cronograma.docx 15/06/2018 |JAMILA BOFF Aceito
09:56:55

Orgcamento Orcamento.docx 15/06/2018 |JAMILA BOFF Aceito
09:55:51

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

PASSO FUNDO, 26 de Julho de 2018

Assinado por:

DENIZ ANZILIERO

(Coordenador)
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Bairro: centro
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Telefone:  (54)3045-6100

Fax: (54)3045-6107

E-mail:

cep@imed.edu.br
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