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RESuMO

Este artigo propde uma reflexio sobre fatores que influenciam no bem estar e na satide, em uma época
em que a falta de tempo e o endividamento sao elementos que atravessam o cotidiano das pessoas. O
ponto de partida é o exame da atividade humana em suas relagdes positivas ou negativas com respeito
a uma ideia de justica A partir de uma revisdo narrativa, sdo avaliados os temas da liberdade, da neces-
sidade, do individualismo, da competicdo, da falta de tempo e das relagdes entre o mercado e o estado.
Os resultados desta investigagdo indicam que o aumento do tempo ocupado com atividades, que se
apresentam como necessarias implica na diminuicao do tempo para atividades livres, associados aos

cuidados do proprio bem estar e da satde.
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Este artigo aborda as conexdes entre ati-
vidade, subjetividade e saude. Interessa abordar
as relacoes entre o trabalho, a clinica e a satde,
analisando a atividade, colocando em discussiao
a subjetivacdo e tratando dos desafios ao pensa-
mento no contexto contemporaneo. Apoiado em
investigagdes empiricas extraidas de publicagoes
especializadas e pesquisas sobre a categoria pro-
fissional da educacio e dos trabalhadores banca-
rios, este artigo tem o objetivo geral de analisar as
relagdes entre saude e as condi¢oes da atividade
humana, no inicio do século XXI. Os objetivos
especificos visam a identificagdo de fatores so-
ciais que interferem na saude bioldgica, a caracte-
rizagdo das condi¢des atuais de trabalho e a qua-
lidade de vida e a identifica¢do de relacoes entre o
atual modelo politico econdmico e juridico com
a saude e o bem estar. Foi realizada uma revisao

ndo sistematica da literatura sobre satide e o bem
estar dos individuos e suas relagbes com o mun-
do do trabalho. A leitura dos trabalhos seguiu o
método proposto por Gil (1999), o qual contem-
pla as seguintes etapas: leitura exploratoria, se-
letiva, analitica e interpretativa. Primeiramente,
procurou-se tomar contato com os materiais. Em
seguida, foi realizada uma leitura cuidadosa dos
trechos que interessavam aos objetivos do pre-
sente estudo. Depois, as informagdes foram siste-
matizadas e identificadas ideias-chave dos textos
pesquisados, visando realizar uma edificagdo de
sinteses. Por fim, foi realizada a leitura interpre-
tativa dos dados. Buscou-se finalmente estabele-
cer relacoes entre os conteuidos encontrados na
literatura, agrupando-os, para, em seguida, rea-
lizar uma leitura reflexiva.
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A SAUDE EM UM SENTIDO AMPLO

A saude, num sentido amplo, inclui o con-
junto das atividades, do trabalho, da economia,
do lazer, da educagdo e da cultura, como fato-
res que mantém relagio entre si e influenciam
na qualidade de vida. Neste sentido, a pesquisa
sobre niveis de saude ou sobre fatores associados
com sua falta esta associada ndo apenas a biologia,
mas estd ligado também com a psicologia e com o
conjunto das atividades desenvolvidas pelo sujeito
(Morin, 2011).

Observando a atividade e o comportamento
das pessoas, pode-se identificar que sao movidas
pelo desejo de bem estar, de bem viver, de satde
e de felicidade. Independente do recorte que uma
pesquisa fizer para justificar suas afirmagdes em
relacdo a agdo humana, a associagdo com a no¢ao
ampliada de trabalho estard incluida:

Podemos, portanto, afirmar que as teses que de-
fendem o fim da centralidade do trabalho como
trago constitutivo da chamada “crise da socie-
dade do trabalho”, sua substituicdo pela esfera
comunicacional ou da inter-subjetividade encon-
tram seu contraponto quando se parte de uma
concepgdo abrangente e ampliada de trabalho,
que contempla tanto sua dimenséo coletiva quan-
to subjetiva, tanto na esfera do trabalho produ-
tivo quanto improdutivo, tanto material quanto
imaterial, bem como nas formas assumidas pela
visdo sexual do trabalho, pela nova configuragao
da classe trabalhadora, entre os varios elementos
aqui apresentados (Antunes, 2005, p. 38).

Para efetivar seus desejos os seres humanos
precisam de condigdes materiais, que por sua vez
tem relagdo com alguma forma de trabalho e com
a saude fisica e psicoldgica. As condigdes mate-
riais sdo frequentemente associadas com as dire-
trizes da economia e nio da saude. No entanto, em
sintonia com a abordagem de Sen (2012), o con-
ceito de economia reconstruido em uma de suas
dimensoées originarias esta vinculado com a vida
das pessoas e ndo apenas vinculado com aspectos
formais, monetdrios de indices e estatisticas.

E oportuno explicitar o conceito de econo-
mia referido por Amartya Sen (2012), que o re-
constroi a partir da dimensdo formal, abstrata,
especulativa e da dimensdo vinculada com a vida
das pessoas. A dimensdo vinculada com a vida
humana é denominada de dimenséo ética e foi
preterida ao longo da histéria da economia pela
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dimenséo especulativa que pode ser caracterizada
como nao ética. A partir da dimensao ética da eco-
nomia, que estd associada com a vida das pessoas,
é possivel perceber as relagdes entre a saude, as
condigdes materiais e a economia. Feito o registro
sobre as relacdes entre saude, trabalho e economia
passamos a ter um conceito amplo de satde.

Na sequéncia desta analise sobre a relevan-
cia de relacionar a acdo humana, incluindo o tra-
balho, as condi¢des materiais e a economia, para
abordar o tema da satde, destaca-se a impor-
tancia da dimenséao psicoldgica. A relevancia da
psicologia para a explicagdo das situagdes sociais
esta em sintonia ao proposto por Moscovici (2011,
p. 27), que comenta: “A segregacdo do psiquico e
do social tornou-se uma instituicao de nossa cul-
tura. Ainda que independa de toda razéo critica,
ela resiste a qualquer critica”. Nesta afirmacdo
temos uma meng¢do os conceitos produzidos de
Morin (2005, p. 11), que critica a forma reduzi-
da, simplificada que pode ser caracterizado como
forma patoldgica de pensar.

Vivemos sob o império dos principios de dis-
juncao, de redugao e de abstragio, cujo conjunto
constitui o que chamo de “paradigma de sim-
plifica¢do”. Descartes formulou este paradig-
ma essencial do Ocidente, ao separar o sujeito
pensante (ego cogitans) e a coisa entendida (res
extensa), isto é filosofia e ciéncia, e ao colocar
como principio de verdade as ideias “claras e
distintas”, ou seja, o proprio pensamento disjun-
tivo. Esse paradigma, que controla a aventura do
pensamento ocidental destes o século XVII, sem
davida permitiu os maiores progressos ao co-
nhecimento cientifico e a reflexdo filosofica; suas
consequéncias nocivas altimas s6 comegam a se
revelar no século XX.

Temos neste registro a comprovagao de que
a saide ndo esta associada apenas com a biologia
ou com genética, mas é consequéncia, também,
da intensa pressdo para a superacao dos limites
e de contextos carregados pela cultura da com-
peticdo e do individualismo. A combinagio da
pressdo para superar constantemente os proprios
limites e aumentar constantemente a produtivi-
dade, confrontada com o medo e com a insegu-
ranga, exige disponibilidade para produgao e,
consequentemente, indisponibilidade para os
cuidados com a sadde.

A sociedade esta impregnada pela violéncia que
se expressa em todas as dreas. No mundo do
trabalho, configura-se, em especial, uma ver-
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dadeira “guerra econémica”. Em nome desse
ambiente conflagrado, sdo utilizados métodos
cruéis para excluir os que ndo estdo aptos. Dos
individuos habilitados ao combate, exigem-se
desempenhos sempre superiores em produtivi-
dade, disponibilidade, disciplina e abnegacao.
Somente sobreviveremos, dizem-nos, se supe-
raramos e nos tornarmos ainda mais eficazes
do que nossos concorrentes. Essa realidade é
mostrada como tnico caminho a seguir; como
0 preco a se pagar para o desenvolvimento e o
progresso. Uma forte carga ideoldgica e de pro-
paganda esta produzindo a banalizagdo da in-
justica. O sofrimento, o medo, o adoecimento,
o desemprego e a morte pelo trabalho sio vistos
com passividade, beirando a normalidade, onde
“as mais violentas dores assemelham-se a emo-
¢do cotidiana” (Machado, 2011, p. 13).

A pesquisa de Vieira (2003) aponta para a
existéncia de uma expropriaciao da identidade do
educador brasileiro, visto que “os trabalhadores em
educacdo vivem um processo de expropriacao de
identidade como componente e reflexo da redugio
do préprio papel da educacio neste periodo histo-
rico” (p. 8). Existem elevados indices de adoecimen-
to mental, que afetam e sio afetados pela produ-
tividade, as metas, o individualismo a competi¢do
e a violéncia. O adoecimento dos trabalhadores é
entendido como expropriacao da identidade e re-
dugdo do papel da educacio, com a banalizagio da
injustica, com o individualismo e com a competi-
¢do (Nets & Oliveira, 2011; Vieira, 2003).

O TRABALHO E A FALTA DE TEMPO

Entre os primeiros registros sobre o sentido
do trabalho esta a nocao de tripaliare, originario
de tripalium que é um instrumento de tortura e
significa punicdo, sofrimento. A cultura crista
deu sequéncia para este sentido ao fomentar a re-
signacgdo diante da necessidade do martirio e do
sofrimento para alcangar a salvagdo celestial. Ja
a estruturagao teodrica dos pensamentos de Max
Weber, Friedrich Hegel e Karl Marx atribuiram
centralidade ao trabalho como fator estruturante
da vida humana. Independente da caracterizagao,
positiva ou negativa, de maneira geral, o trabalho
também esta associado a dignidade e a felicidade,
ou seja, ¢ um fator estruturante na vida social. Se
apresenta como “um dos aspectos fundamentais
na nossa existéncia, sendo amalgamando como
o0s nossos mais profundo projetos, desejos de rea-
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liza¢do, com a nossa propria constituicao do ser”
(Dalmolin, B.M. & Dias, G.M., 2009, p. 40). Nesta
linha de raciocinio, justifica-se a importancia de
analisar o trabalho, reconstruindo suas caracte-
risticas na atualidade.

A reestruturagdo produtiva promovida a par-
tir do final do século XX precisa ser analisada
pela psicologia para que seja exercitada com con-
dicoes de identificar fatores centrais na constitui-
¢ao da subjetividade do ser humano. Em sintonia
com os principios do modelo produtivo em vigor,
sao destacadas iniciativas de inser¢ao engajada
e subordinada aos principios da colaboragao, da
cooperagdo, da participagédo, da flexibilidade,
da liberdade, entre outras, com conota¢des se-
melhantes. Estes principios exigem um nivel de
entrega que ultrapassam os espagos fisicos e os
limites da jornada de trabalho (Antunes, 2005).

A centralidade da especializagdo e da frag-
mentac¢do, conceitos centrais do processo produ-
tivo Fordista sao substituidos pela exigéncia de
plurifuncionalidade e da polivaléncia apregoados
pelo modelo de produgdo conhecido como Toyo-
tismo. Neste contexto, um aspecto central e ne-
cessario para analisar a saude dos trabalhadores,
também denominados de colaboradores no sis-
tema produtivo em vigor, esta associado com as
estratégias de captura da subjetividade promovi-
das pelo mesmo. Os movimentos sociais e insti-
tucionais de resisténcia contra a flexibilizagdo das
relagdes trabalho, promovidos no final do século
XX foram ineficientes nas suas metas. No desen-
volvimento das resisténcias deste conflito predo-
minou a for¢a do que pode ser sintetizado em dois
fatores, conforme Harvey (2011):

1 - Na for¢a conceitual da flexibilidade, da
cooperagio, da colaboragdo, da participagao e da
liberdade. Estes conceitos se apresentaram com
uma grande for¢a positiva. Opor-se a eles é uma
tarefa de quem se posiciona contra o bem, a partir
do negativo e do mal;

2 - Nas macrodeterminagdes politicas e eco-
nomicas, com o enfraquecimento de alternativa
real ao modelo capitalista de organizagao da so-
ciedade. A queda do muro de Berlim contribuiu
para o aprofundamento do modelo que colonizou,
em graus crescentes, através da forga conceitual, a
subjetividade e a totalidade da vida humana com
os principios da dimenséo nao ética da economia.

Nestes dois fatores se evidencia, entre as
caracteristicas marcantes e crescentes na atual
organiza¢ao formal do trabalho, em que a flexi-
bilizagao substitui o critério da jornada pelo cri-
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tério da produtividade. A forca da flexibilizacao
¢ acentuada ao ponto de obscurecer a fronteira
entre o formal e o informal, entre a atividade pro-
dutiva e a atividade nio produtiva, entre o que é
trabalho e o que é a¢do social ou a¢do individual
(Antunes, 2005).

Um fato evidenciado no inicio do século
XXI é que a vida, e, especificamente, a vida ati-
va em sociedade, exige o aumento de consumo de
mercadorias e servigos. A noc¢io de obsolescéncia,
pensada na primeira metade do século XX esta
sendo exercitada em graus elevados no inicio des-
te século. A ciéncia e a tecnologia disponibilizam
conhecimentos que impdem servigos (trabalhos)
de autocuidado (servigos de saude/doenca em ge-
ral) e de lazer (consumo) ao ponto do tempo li-
vre se reduzir a quase inexisténcia. Para atender
as necessidades ilimitadas, as pessoas passam
a buscar renda trabalhando ilimitadamente ou
até atingirem sua propria exaustao. Nesta linha
de raciocinio, ao fazer o exercicio de descrever
o trabalho no atual momento, ndo ¢ inadequado
apontar que estamos vivendo uma mudancga de
época. Pode-se ilustrar esta afirmagao, referindo
em analogia, a ultima mudanga de época vivida
pela humanidade, que identificamos como tran-
sicdo entre Idade Média e Idade Moderna, com a
centralidade da razdo, do antropocentrismo e da
ciéncia em oposi¢ao ao teocentrismo e a religiosi-
dade. O que pode ser chamando de mudanca de
época, evidenciado no inicio do século XXI, esta
sendo vivenciado através das facilidades propor-
cionadas pela tecnologia que substitui a necessi-
dades de outros intermedidrios, no acesso a infor-
magao e aos servicos, na centralidade do consumo
e na mercantilizagdo, inclusive do homem e da na-
tureza (Subirats, 2013).

Entre as caracteristicas marcantes na des-
crigdo da atividade de varios segmentos sociais,
independente da escolaridade ou condi¢do econo-
mica, estd uma grande submissao a liberdade do
mercado, movida pelo consumo. Esta liberdade,
ou sensagdo de liberdade, assegurada pelo estado
e/ou pelo mercado, que sdo criativos no financia-
mento e disponibiliza¢do do crédito, dificulta a vi-
sualizacdo de formas diferentes de construcdo das
vidas, reforca a aceitacdo de rotinas de trabalho
com jornadas extremamente elevadas para atender
as necessidades do consumo. Para ilustrar a possi-
bilidade de diferentes formas de organizar a vida
vale uma comparagio entre as condi¢des existen-
tes até a década de noventa do século XX, quando
os trabalhadores buscavam a amplia¢do do poder
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aquisitivo através do aumento salarial e os em-
pregadores nao tinham amparo do estado para
aumentar a jornada de trabalho. Nas condigdes
vivenciadas no inicio do Século XXI, constata-se
uma ampla e crescente flexibilizagdo (liberdade)
nas relagdes de trabalho. A palavra liberdade, nes-
te caso, assume fungdo central na legitimagao des-
ta mudanca, pois o conceito de liberdade indivi-
dual na autodeterminac¢ao da jornada de trabalho
obscurece os efeitos individuais e sociais altamen-
te prejudiciais. Em dreas de trabalho como as da
saude e da educacéo, trabalhadores estdo muitas
vezes vinculados a mais de uma instituicao, com
jornadas de trabalho que ultrapassam oitenta ho-
ras semanais (Harvey, 2011). Em outras areas,
como a do sistema financeiro, a jornada de traba-
lho esta subordinada a metas amplas e crescentes.
Desta forma, os trabalhadores e os empregadores
ndo tém mais, como no século passado, a interfe-
réncia do estado, podendo decidir autonomamen-
te, sendo, portanto, mais livres.

Parece dificil romper as amarras deste apa-
rato conceitual (Harvey, 2011) apoiado num senti-
do de liberdade que impde uma forma de ativida-
de. Para analisar as amarras é oportuno constatar
que o conceito de liberdade (Sen, 2010) esta, tam-
bém, relacionado com os conceitos de limite e de
necessidade. Na sua relagdo com a necessidade
vale analisar sob qual angulo ela se apresenta, se é
da seguranca, do conforto ou do consumismo. Na
sua relacdo com o limite vale destacar a contrapo-
si¢ao entre ambos, podendo-se definir liberdade
como um exercicio de superacao dos limites. Para
ilustrar, pode-se dizer que os modelos socialis-
tas de sociedade sao identificados como modelos
destituidos de liberdade, sendo que uma das ex-
plicagoes esta associada aos limites da seguranga,
saude, economia, educacdo, estabelecidos pelo es-
tado, e nao pelo individuo ou pelo mercado. No
modelo sociedade neoliberal, os limites para estas
necessidades sdo estabelecidos pelo mercado, po-
rém nao deixam de ser estabelecidos, sendo em al-
guma medida limites para a liberdade individual.
Na continuidade desta reflexdo cabe problemati-
zar a seguinte questao: Os limites para a liberdade
do conjunto dos cidadaos sdao maiores quando es-
tabelecidos pelo mercado ou pelo estado?

Esta naturalizado o entendimento de que o
modelo de trabalho em vigor néo é trabalho es-
cravo, mas trabalho livre. Para comparar e dife-
renciar estes dois sentidos de trabalho, é oportu-
na a referéncia a uma metodologia utilizada para
a reflexdo sociologica ou psicoldgica evidenciada
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com a pergunta: O que move as pessoas? Nas pa-
lavras de a pergunta esta expressa num estagio
que pode ser considera anterior. Tratar do que
move a pessoas, tratar do comportamento e da
saude das pessoas, pressupde analisar a constitui-
¢do e a estrutura subjetiva que associa condi¢odes
materiais (economia) e condi¢des de bem estar
(psicologia) (Guareschi, 2005).

Apos esta breve reflexao sobre o trabalho, as
condi¢des materiais, a atividade, a economia e a
subjetiva¢ao passamos a tratar das relagdes entre
sentido ampliado de trabalho, que sequestrou o
tempo, alterou a ideia de justica e a saide mental.

O TRABALHO E SUAS IMPLICAGOES
NO PSIQUICO E NO FiSICO

O trabalho é um fenémeno social bastan-
te complexo. Nos ultimos anos, o surgimento de
novas tecnologias, a acelera¢ao do ritmo laboral e
as novas formas de organizar o modo de produ-
¢do contribuiram para que as relagdes de traba-
lho sofressem intensas mudancas. Tendo que li-
dar com novas exigéncias, defrontando-se com a
necessidade de uma postura ativa, com qualifica-
¢ao permanente e variada e, consequentemente,
com a diminui¢do do seu tempo livre, o trabalha-
dor pode vivenciar alguma forma de sofrimento
(Hall, 2006).

Diante da conjectura atual do mundo do
trabalho, os individuos sao impelidos a tomar
algumas decisdes que podem resultar em adoe-
cimento. Dejours (1994, 2003) compreende que o
sofrimento se instala quando o trabalhador exau-
re todas as possibilidades em sua tentativa de sa-
tisfazer a demanda de seu trabalho e mesmo assim
nao consegue atingir este objetivo. Neste sentido,
Dejours (2005) afirma que o sofrimento do traba-
lhador ¢é sentido tanto no corpo fisico quanto na
esfera psiquica. Em outras palavras, o sofrimento
tem inicio quando o individuo percebe que o con-
tetdo adquirido através de suas vivéncias ndo é o
mesmo que a organizagao solicita. Neste momen-
to, a relagao entre trabalhador e as organizagoes
de trabalho encontra-se interrompida. Desta for-
ma, o trabalho induz efeitos no campo relacional
e produz modificagdes no ambito social (Perrone,
Sobrosa, & Camerin, 2010).

Em um estudo recente, Bendassolli (2011)
aponta que o sofrimento no trabalho esta atrelado
a certo mal-estar existente na vivéncia do indivi-
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duo no seu ambiente de trabalho desde a revolu-
¢do industrial. No entanto, é nos tempos atuais
que se percebe uma maior intensidade e o alas-
tramento das ideias de que algo ndo vai bem com
o trabalho, de que o mal-estar na civilizagao ¢, na
realidade, um mal-estar do trabalho. Como sin-
toma deste diagndstico surgem as psicopatologias
do trabalho. Lhuilier (2009) descreve uma tipo-
logia de sofrimentos ou patologias que emergem
a partir das relagoes no mundo do trabalho. A
autora as divide em trés grupos: as patologias das
atividades impedidas ou aprisionadas, as patolo-
gias da solidao e da equivocidade no trabalho, e as
patologias dos maus-tratos e da violéncia. Lhuilier
(2009) destaca que os grupos tém em comum o
fato de que as patologias surgem em um contexto
de desequilibrio entre o aumento de exigéncias,
pressoes do trabalho e, por outro lado, ha uma re-
dugdo dos recursos para o trabalhador dar conta
do que o foi solicitado.

Para identificar caracteristicas do trabalho
que influenciam na satde se faz necessério buscar
o0 apoio da psicologia. Entre os diversos entendi-
mentos associados com a psicologia destaca-se a
sua funcido de ocupar-se da andlise do compor-
tamento humano, apontando condi¢des para a
saude e para o bem estar das pessoas. Esta tarefa
esta associada ao conceito ampliado de clinica,
vinculado com a noc¢éo de trabalho, de ativida-
de, sendo caracterizada pelo Conselho Federal de
Psicologia [CFP] da seguinte forma:

Atua na drea especifica da saide, colaborando
para a compreensdo dos processos intra e in-
terpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multipro-
fissional em instituicdes formais e informais.
Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamen-
to psicoldgico, e intervengdo psicoterapica indi-
vidual ou em grupo, através de diferentes abor-
dagens tedricas (CFP, 1992, p. 01).

A psicologia atua ou pode atuar, pois tem
legitimidade formal para tanto, de forma diferen-
ciada do modelo biomédico para assegurar saide
e bem estar. No modelo biomédico, esta eviden-
ciada a participagdo de especialidades médicas,
equipamentos e instituicdes com graus elevados
de tecnologia. Na atuagdo da psicologia esta evi-
denciada a atuagdo preventiva, além da curativa,
a partir da analise de processos intra e interpes-
soais. A defini¢do do que se denomina de mode-
lo biomédico esta associado com especialidades
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médicas, com a tecnologia, com institui¢oes hos-
pitalares, com uma visdo mecanicista advinda
de pensadores como Descartes, que conceberam
a realidade do mundo e o corpo humano, como
uma maquina. Para além destas condi¢oes e des-
te modelo, que pode ser denominado de modelo
biomédico, que a partir das proprias qualidades e
beneficios esta cristalizado na cultura, este artigo
esta centralizado na analise da subjetividade, no
sentido amplo do trabalho e da atividade como
fatores associados a saude.

Embora atualmente se assuma o conceito holis-
tico de saude, a verdade é que o modelo biomé-
dico de satde, de carater reducionista, tem vindo
a dominar quase por absoluto a satde individual
e das populagdes. Este modelo, que emergiu no
século XVII, veio sistematicamente a alicercar-
se na ciéncia e na técnica, que foram evoluindo
a medida que se desenvolvia o conhecimento do
mundo biolégico por meio da observacao, clas-
sificagdo e calculo bem como pela construgio
de instrumentos de apoio técnico cada vez mais
elaborados e sofisticados (Carvalho, 2013, p. 1).

A saude, conforme compreensdo e regula-
mentagao para os profissionais da psicologia (CFP,
1992), inclui o cotidiano e as situagdes sociais, que
se apresentam vinculadas ao crescente/ilimitado
grau de exigéncia/endividamento, com a neces-
sidade de elevar a produtividade e a submissao a
dominacao do trabalho e da atividade. A doenga
mental pode estar associada com a injusti¢a ou
com a sensagao de injusti¢a. Definida como mal
estar, sem causas fisicas e bioldgicas comprovadas,
pode ser caracterizada e tratada de forma indivi-
dual. No entanto, o entendimento aqui utilizado
de doenca é inicialmente psiquico, sendo o psiqui-
co definido como relagdo (Moscovici, 2011). Desta
forma, a doenga, apesar de ser individual, deve ser
conceituada no estabelecimento de relagdes com
contexto. O mal estar e a doen¢a podem ser re-
construidos em um caminho com estagios que
passam da insatisfagdo para o desconforto, para
o conflito, para o confronto, culminado na violén-
cia social, psiquica e biolégica. Um ser humano
que trabalha exageradamente, pressionado pelas
dividas, que nao sdo apenas financeiras, mas que
também estdo associadas ao cumprimento de me-
tas, pode ultrapassar os proprios limites psiquicos
e bioldgicos, sendo dominado por um sentimento
de injustiga e de colapso fisico e mental.

Reconstruimos no topico anterior as condi-
¢Oes de trabalho predominantes do contexto pro-
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dutivo em vigor. Este contexto pode ser caracteri-
zado como de pressao e exigéncia ilimitadas, que
implicam comportamentos que podem indicar
a iminéncia de colapsos. Desta forma, estes con-
textos podem ser caracterizados como sendo de
pouca justica, injustos ou geradores de sentimen-
tos de injustica. As manifestagdes que relatam a
condi¢do de movimentagao/atividade acelerada
das pessoas sdo expressas em manifestagdes co-
tidianas e estao simbolizadas em perguntas/res-
postas do tipo: Como estds? Correndo!

A corrida expressa certa relacao com o tem-
po e esta acentuada ao ponto de ndo permitir
perguntas como: correndo de quem, para que,
com que objetivo ou por quanto tempo? Algumas
pistas para compreender as razdes do cotidia-
no acelerado que envolve as pessoas podem ser
encontradas nas caracteristicas do atual modelo
de organizagdo politica e econémica da socie-
dade. Nesta caracterizacio, os conceitos de ob-
solescéncia planejada e flexibilizacdo podem ser
destacados. A obsolescéncia planejada foi uma
alternativa para acelerar o crescimento da econo-
mia capitalista na primeira metade do século XX,
apds periodos de estagnacao e decrescimento.
Neste modelo, modelo que advém de um consen-
timento construido (Harvey, 2011), predomina
o planejamento da produgédo, programando os
produtos para que tenham um periodo de uso li-
mitado, tornando-se obsoletos e com isto deman-
dando a substitui¢do por novos produtos. A ne-
cessidade de substituicdo acelerada dos produtos
causou o aumento do consumo e o crescimento
da economia, mas também ocasionou a destrui-
¢do dos recursos naturais, a poluicdo do ambiente
e o excesso de atividades.

Paralelamente ao modelo politico e econd-
mico capitalista, desenvolvia-se no inicio do sé-
culo XX o modelo socialista, onde a economia era
planificada pelo estado que organizava a produ-
¢do por outros referenciais de necessidade, tendo
como caracteristica um nivel de consumo mais
baixo. A desestruturacio do modelo socialista
evidenciada no final do século XX contribuiu
para o aumento do lucro através do livre mercado
e para o fortalecimento do capitalismo, através
da elevagdo do consumo. O sistema produtivo
passou por transformagdes, com a substitui¢do
predominante do modelo fordista para o modelo
toyotista, para assegurar a efetivagdo do aumen-
to e da diversificagdo, visando a customizagio da
produgdo. Nestas transformagoes, o sistema pro-
dutivo efetivou, a seu modo, duas caracteristicas
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importantes do ser humano que sdo a liberdade
e o cooperativismo. Para isto, o trabalhador dei-
xou de ser empregado e passou a ser colaborador,
em sintonia com a flexibiliza¢do da legislagao tra-
balhista que deixou de ser rigidamente regulada,
com a diminuicao da interferéncia do estado. Em
contrapartida, as pessoas sofrem influencias ideo-
légicas que “circulam nas corporagdes, nos meios
de comunicagdo e nas numerosas institui¢oes que
constituem a sociedade civil - universidades, es-
colas, igrejas e associagdes profissionais” (Harvey,
2011, p. 49). O ser humano que recebe a etiqueta
de colaborador esta submetido a uma jornada de
trabalho em que o tempo cronolégico ¢ substitui-
do por metas crescentes e ilimitadas, que se trans-
formam em dividas crescentes e impagaveis.

A liberdade e a felicidade passaram a ser as-
sociadas ao aumento do consumo, que se tornou
o grande motor do sistema social e produtivo. A
busca da liberdade e da felicidade das pessoas pas-
sou a estar vinculada ao aumento do nivel de con-
sumo, o que justificou a necessidade de aumento
da produgio. O sistema produtivo foi reestrutu-
rado para aumentar a produgio e assegurar o au-
mento da diversidade e da quantidade de produ-
tos, atendendo as novas necessidades de consumo.
Nesta reestruturagao, o trabalho humano passou
a ser crescentemente exigido em quantidade, cria-
tividade e flexibilidade. Com a legitimacao destes
trés conceitos, a subjetividade passou a ser colo-
nizada com o predominio da dimensao sedutora
da flexibilidade e da criatividade. As tentativas
de resisténcia sdo rapidamente desarticuladas ou
rearticuladas, ao serem associadas ou relaciona-
das como oposigdo as qualidades desejaveis e de
dificil contestagdo (Harvey, 2011).

No entanto, algumas consequéncias podem
ser explicitadas para mostrar as contradigoes e o
paradoxo do atual sistema social e produtivo. Den-
tre estas consequéncias estd incluido o desgaste
mental que se associa a0 mal estar e as doencas de
diversas caracterizacdes. Pode-se incluir a andlise
dos casos de mortes e sequelas no transito (Dal-
molin, B.M., Doring, M., & Petuco, V., M. 2011),
pelo aumento do indice de consumo de drogas li-
citas (a disposi¢do para o consumo nas farmacias)
e ilicitas, e pelas jornadas excessivas de trabalho.
O desrespeito aos limites do bom senso, da razao
e da ciéncia se evidencia no excesso de velocidade
no transito e no aumento do consumo de drogas e
de jornadas de trabalho. Estes casos sinalizam que
a colonizagdo da subjetividade das pessoas esta
centrada no aumento do desejo/necessidade de se
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movimentar para pagar dividas materializadas
em compromissos financeiros e no cumprimento
de metas de consumo e produtividade.

Este ciclo de necessidade, advinda da subje-
tividade colonizada pela obsolescéncia planejada
e pelo desejo de consumir, nao assegura liberdade
(Harvey, 2011). Ao contrario, aumenta as neces-
sidades, diminuindo a liberdade e a felicidade,
por néo possibilitar ou diminuir espagos de nao
consumo e nio produtividade. Ao se sentirem in-
felizes e insatisfeitas as pessoas fazem uso de mais
recursos materiais, aumentando o consumo de
produtos e a ingestao de drogas licitas e ilicitas.
Desta forma, o aumento da violéncia em geral e
as mortes no transito, podem ser associadas ao
colapso das pessoas, compreendido como uma
consequéncia da colonizagao da subjetividade,
que aumenta a necessidade de buscar a liberdade
e a felicidade através do consumo. Este contexto
se apresenta como um circulo vicioso que pode
auxiliar na explicagao de disttrbios psicoldgicos
expressos na intolerdncia, na depressdo, nos sui-
cidios, na violéncia doméstica e na desestrutura-
¢do mental em geral.

Ao tratar da relagdo entre desgaste mental e
trabalho, Slegmann-Silva (2011) inclui a questao
social como fator associado. Em sua analise, des-
taca as fragilidades das relagdes no trabalho, no
qual predominam a inseguranca, a incerteza e a
instabilidade. Ao mesmo tempo, estas caracteristi-
cas ultrapassam a esfera do trabalho e atinge a vida
social, invadindo a identidade a subjetividade. A
énfase na competitividade, cristalizada na subjeti-
vidade contribui para o fortalecimento do indivi-
dualismo, implicando a precarizagdo do social, do
trabalho e, também, a precarizacio da saide.

O fio condutor desta reflexdo pode estar as-
sociado com o questionamento sobre o que move
as pessoas ou de que forma o comportamento hu-
mano pede ser analisado e compreendido. Neste
exercicio, a economia, como foi apontado no pri-
meiro topico deste artigo, pode ser identificada
como um dos grandes motores da humanidade,
por cumprir o papel conceitual de ligar a dimen-
sdo social e a dimenséo produtiva (trabalho) das
pessoas. Quando se menciona economia, esta se
fazendo referéncia as necessidades praticas das
vidas das pessoas, mas também se esta aludindo
a uma dimensao especulativa, formal e abstra-
ta que, na reconstrucao conceitual feita por Sen
(2012), recebe o nome de engenharia ou especu-
lagao. Desta forma, para compreender os indivi-
duos e seus problemas mentais é necessario bus-
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car os motores de seu comportamento que esta
situado na subjetividade. Ocorre que nem sempre
as necessidades formais e especulativas da enge-
nharia econémica permitem espago para a refle-
x30 sobre como devemos viver. Na reconstrugdo
da subjetividade arquitetada pela economia, em
permanente crise que afeta as relagdes de traba-
lho e as relagdes sociais, é possivel se apontar pis-
tas para explicitar o desgaste mental que propor-
ciona indices elevados de colapsos pessoais (Netz
& Oliveira, 2011).

A competigdo pelo trabalho como forma de
superar a exclusdo nao é menos intensa do que a
competicao no trabalho, para sua manuten¢ao e
para assegurar a inclusdo. Os niveis de competiti-
vidade e os graus de exigéncia de produtividade,
apresentados nos diversos setores e de emprega-
bilidade tem aumentado os indices de colapso
fisicos e psicoldgicos. Estatisticas dos trabalha-
dores afastados do trabalho para tratar da satde,
por entrar em colapso, como retratado na pesqui-
sa conduzida por Vieira (2003), sdo crescentes em
todos os setores e merecem uma analise que nao
deveria se limitar a identificacdo, classificacao e
reconhecimento de uma doenca especifica ou até
mesmo de uma nova doenga ainda néo classifica-
da e reconhecida, para ser tratada.

As interfaces e os impactos da precarizagao
social e do trabalho sobre a satide sao bastante di-
versos. “O registro oficial, no Brasil, tem revelado
durante a ultima década a ascensdo de acidentes
de trabalho e doencas osteomusculares relacio-
nadas ao trabalho, e, a partir de 2007, também
dos disturbios psiquicos” (Slegmann-Silva, 2011,
p. 469). E imprescindivel defender a inclusao,
no entanto, ¢ relevante observar que a inclusao
injusta ndo é a melhor alternativa. Ao tratar do
tema, Sen afirma:

Porém, nenhuma conveniéncia conceitual vem
sem algum tipo de custo, e a nogdo de exclusio
nao é excego. Para perceber isso, talvez seja
util comecar recordando que alguns conceitos
classicos de injustica se preocupam de fato com
“inclusdo injusta” e ndo com a exclusdo. Esse é
exatamente o caso da no¢do marxista de “explo-
ra¢do”, no qual o problema consiste no fato de
o trabalhador estar firmemente “incluido” em
uma relagdo de produgdo na qual ele ou ela re-
cebe menos do que lhe ¢ devido (2010, p. 34-35).

Nesta afirmagdo estd um aspecto que precisa
ser mais explicitado: a importancia das condicoes
para a justiga. Para tanto, reconstruir o conceito
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de justica e de economia é condigdo de possibili-
dade para interpretar o nivel de desgaste mental
proporcionado pelas imposi¢cdes do mundo do
trabalho e da atividade. Como pista para explicar
a atividade humana, compreendendo as razoes
do adoecimento, pode-se dizer que a injustica ou
o sentimento de injustica, o excesso de ativida-
des e de necessidades que sequestrou o tempo, o
individualismo e a énfase na competicao, a falta
de definicédo clara do papel estado e do mercado,
tém muito a dizer na explicagao do atual desgaste
mental e das atuais condi¢des da saide humana.

CONSIDERACOES FINAIS

Tratar da satide em seu conceito amplo é
ultrapassar os limites especificos ocupados, por
exemplo, pela biologia e pela medicina. Pode-se
afirmar ainda que a forma como a saude mental
foi abordada neste artigo esta em sintonia com
uma forma de pensar que desconstrdi um mé-
todo de explicacdo dos fendmenos, o método de
repartir e separar para compreender e explicar.
Ao desconstruir o método que se apoia na sepa-
ragdo, indica e se apoia no método que prioriza
a relacéo, em especial a relacdo entre as partes ou
entre diversas partes, para a compreensdo dos fe-
nomenos. Estas consideracdes sdo véalidas para a
compreensdo de saude mental no contexto con-
temporaneo, que podem ser associadas com o se-
questro do tempo.

O sequestro do tempo estd associado com
o agenciado feito pelo atual modelo produtivo
que esta organizado a partir da crescente neces-
sidade de produzir e de consumir, influenciados
pela obsolescéncia acentuada. A satide mental e
seu desgaste se evidenciam em niimero crescente
de pessoas, conforme pesquisa referida no inicio
deste artigo. A compreensao destes indices pode
ser associada com a injustica ou o sentimento de
injustica, diante das dificuldades, diante da vio-
léncia (Netz & Oliveira, 2011), da falta de condi-
¢Oes para romper com as amaras dos contextos
de individualismo e de competicdo acirrada, que
instrumentalizam as pessoas para atender os ob-
jetivos da produtividade e de consumo.
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The kidnapping of time and mental health

ABSTRACT

This article offers an analysis of factors that influence the well-being and health, in a time when lack of
time and indebtedness are elements that run through people’s daily lives. The starting point is the exa-
mination of human activity in its positive or negative relationships with respect to an idea of justice.
From a narrative review, we evaluated the themes of freedom, necessity, of individualism, competition,
lack of time and the relationship between the market and the state. The results of this research indicate
that increasing the time busy with activities, which are presented as necessary means to decrease the
time free activities, associated with the care of their own well-being and health.
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