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O(s) autor(es) abaixo-assinado(s) vém por meio desta submeter a analise da
Revista o artigo intitulado Concepgées do conceito de competéncia no contexto

da psicologia do trabalho: da perspectiva individualista a perspectiva historico-
cultural para possivel publicacdo.

O presente artigo foi redigido de acordo com as normas da Revista e respeitando
termos nacionais e internacionais de direitos autorais, e eximem a Revista de
Psicologia da IMED de quaisquer responsabilidades legais perante a violagdo
dos direitos autorais dos autores consultados e fontes bibliogréaficas
mencionadas no artigo.

Ressaltamos que o presente artigo ndo foi publicado anteriormente e n3o foi
enviado simultaneamente para nenhum outro periédico para avaliagdo. Se o
artigo € produto de pesquisa empirica com seres humanos, afirmamos gue esta
investigacéo foi conduzida de acordo com a Resolucdo 466/2012 do Ministério
da Saude, que regulamenta as pesquisas com seres humanos. Para tal,
anexamos ao artigo a folha de aprovacdo de Comité de Etica em Pesquisa
devidamente registrada na CONEP. Da mesma forma, a Revista de Psicologia
esta eximida de quaisquer responsabilidades legais perante alguma infragdo dos
aspectos eticos.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemos.
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