INFLUÊNCIA DA MOTIVAÇÃO PARA O TRABALHO NO COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

Área: Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho
VINÍCIUS COSTA DA SILVA ZONATTO

Pós Doutor em Ciências Contábeis (UNISINOS)

Doutor em Ciências Contábeis e Administração (FURB)

Professor do Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis da Universidade Regional de Blumenau (PPGCC/FURB)

Endereço: Rua Antônio da Veiga, 140 - Sala D 202 - Bairro Victor Konder - CEP: 89.012-900 - Blumenau/SC - Brasil

E-mail: viniciuszonatto@gmail.com- Fone: (47) 3321-0565

ALINI DA SILVA

Doutoranda em Ciências Contábeis e Administração pelo Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis da Universidade Regional de Blumenau (PPGCC/FURB)

Endereço: Rua Antônio da Veiga, 140-Sala C 202 - Bairro Victor Konder - Caixa Postal 1507 - CEP: 89.012-900 - Blumenau/SC - Brasil

E-mail: alinicont@gmail.com - Fone: (47) 3321-0565
MICHELE GONÇALVES

Mestre em Ciências Contábeis pelo Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis da Universidade Regional de Blumenau (PPGCC/FURB)

Endereço: Rua Antônio da Veiga, 140-Sala C 202 - Bairro Victor Konder - Caixa Postal 1507 - CEP: 89.012-900 - Blumenau/SC - Brasil

E-mail: michele_goncalves36@yahoo.com.br - Fone: (47) 3321-0565
