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Resumo

Mesmo com a evolugdo que a humanidade presenciou desde os tempos mais remotos, alguns
entendimentos e concepgdes nao seguiram o mesmo ritmo. Pode-se dizer que é o caso do

que € ‘ser homem’ e do que ¢ ‘ser mulher’ em termos conceituais, sociais e culturais pré-
concebidos que continuam sendo os mesmos ao longo dos anos. Tratar de questdes que versam
sobre sexo, género e relagdes de género esta no rol de assuntos em pauta na atualidade. Assim
sendo, o objetivo deste ensaio ¢ trazer uma discussao tedrica acerca das relagdes de género,

os estereotipos e a violéncia simbdlica. Para isso, realizou-se uma revisao de literatura para
expor tais temas a partir da percep¢do de diferentes autores, em especial, das contribui¢oes de
Pierre Bourdieu. A principal contribuicao deste trabalho reside na extrapolagao da distin¢ao
entre os conceitos a respeito de sexo e género ao descrever a manifestacao destas relagdes no
mercado de trabalho, da simplificagdo almejada com os esteredtipos e da violéncia simbdlica,
que reforca as relagoes de poder e de dominagao (in)visivel presentes na sociedade até os dias
atuais.

Palavras-chave: Relagdes de género, Estereotipos, Relagdes de trabalho, Habitus, Violéncia
simbolica

Abstract

Even with the evolution that humanity has witnessed since the most remote times, some
understandings and conceptions did not follow the same pace. This can be said to be what

it is to ‘be a man’ and what it is to ‘be a woman’ in preconceived conceptual, social and
cultural terms that remain the same over the years. Dealing with issues related to sex, gender
and gender relations are currently on the agenda. Thus, the aim of this essay is to bring a
theoretical discussion about gender relations, stereotypes and symbolic violence. For this,

a literature review was carried out to expose such themes from the perception of different
authors, especially from the contributions brought by Pierre Bourdieu. The main contribution
of this work is the extrapolation of the distinction between the concepts of sex and gender

in describing the manifestation of these relationships in the labor market, the simplification
aimed at stereotypes and the symbolic violence that reinforces the relations of power and
domination (un)visible present in society to this day.

Keywords: Gender relations, Stereotypes, Work relationships, Habitus, Symbolic violence
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1 Introdugao

Atualmente, apesar de as mulheres cada vez mais estarem conquistando seus
espacos nos mais variados setores da sociedade e no mercado de trabalho, continuam
sofrendo com a questao do género em razao dos diferentes papéis sociais atribuidos ao
homem e a mulher, o que compete a cada um nessa distingdo previamente concebida.
Além disso, existem certas caracteristicas, bem como comportamentos esperados e até
mesmo atividades (pré)julgadas, como sendo as mais adequadas e pertinentes para cada
Sexo.

Desse modo, cabe uma breve distingdo entre sexo e género. Sendo assim,
apresenta-se um esclarecimento trazido por Calas e Smircich (1999), ao lembrarem as
primeiras teorias do feminismo liberal — que estavam preocupadas com a questao das
desigualdades entre os ‘sexos’ — os autores comentam a que se refere o termo ‘sexo’, no
caso, significava desigualdade entre duas categorias de pessoas, ou seja, masculino e
feminino, identificadas por suas caracteristicas bioldgicas. Os referidos autores citam
que, posteriormente, a teorizagdo fez uma distingao entre ‘sexo’ biologicamente definido
e ‘género’ sociologicamente construido, esse ultimo, como sendo um produto da
socializacao e vivéncia.

O conceito de género abrange as relagdes sociais entre os individuos, nas quais
e pelas quais homens e mulheres sdo socializados de modos distintos, conduzindo-os
tanto a assumir como a exercer diferentes papéis sociais e atividades profissionais na
sociedade (Lima, Voig, Feijé, Camargo, & Cardoso, 2017). No presente ensaio tedrico, as
defini¢des de género adotadas sdo as apresentadas por Scott (1995, p. 86): “(1) o género é
um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os
sexos e (2) o género ¢ uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder”.

Contudo, apesar das devidas distin¢des entre sexo e género, a definicao de ambos
os termos por diferentes autores na literatura, por que ainda é tdo recorrente essa busca
por uma classifica¢ao’ dos individuos na sociedade? Ademais, para se refletir sobre: sera
que pelo fato de ser homem ou mulher isso, automaticamente, ja desqualificaria uma
pessoa para determinadas fun¢des na sociedade e/ou em uma empresa? Além disso,
por que discutir abertamente sobre sexo e/ou género continua sendo um ‘tabu’ e causa
estranhamento e desconforto? Por que nao se pode falar abertamente sobre isso? Nota-se
que sdo muitos os porqués ja existentes, inquietantes e outros tantos que surgem, assim,
teriam indmeros questionamentos para um assunto ainda hoje polémico.

Carlo e Bulgacov (2007) ressaltam que existe um entendimento de que as nogdes
de género cabem quando se deseja atribuir caracteristicas, direitos e responsabilidades
distintas para homens e mulheres. A violéncia de género se manifesta e se reproduz de
forma cultural através de comportamentos irrefletidos, aprendidos de modo histérico
e social, em institui¢does como: igreja, escola, familia e Estado, colaborando de modo
direto para a opressao masculina sobre a feminina (Gomes, Balestero, & Rosa, 2016).

129



Revista de Administra¢io IMED, Passo Fundo, vol. 10, n. 1, p. 127-144, Janeiro-Junho, 2020 - ISSN 2237-7956

O mundo social, aos olhos de Pierre Bourdieu, articula-se de forma simultanea
como um sistema de relagdes de poder e um sistema simbdlico (Risso, 2008), de modo
objetivo no campo e de modo subjetivo no habitus (Peters, 2013). Para Bourdieu, os
agentes sociais se colocam e sdo colocados nos espagos sociais — campos — de acordo
com o capital social, cultural, econdmico e simbdlico acumulados, o que evidencia um
jogo tanto de dominagao como de reprodugédo de valores (Lucas & Silveira, 2017).

No mercado de trabalho, a entrada das mulheres nesse campo ¢ algo que esteve
envolta por esteredtipos relacionados ao género feminino - estipulando profissoes
julgadas como femininas — mas, nos dias de hoje, a mudanga no estereétipo de género
vem ocupando posi¢do de debates (Figueiredo et al., 2018). Chies (2010) destaca que
existe uma segregacao de género no mercado de trabalho e isso ocorre nas diferentes
especialidades e profissdes, cujos esteredtipos sdo formados a partir de questdes basicas,
como no caso: ‘o0 que ¢ esperado de uma mulher’ e, da mesma forma, ‘o que é esperado
de um homem’.

Santos e Amancio (2014) acrescentam que, além de menores remuneragoes
destinadas as mulheres, a divisdo persiste na valorizacao dos esteredtipos e
discriminagdes que afasta os homens de uma participagdo igualitaria no trabalho
doméstico, o que gera tensdes para que a mulher consiga conciliar a sua vida profissional
e os afazeres no &mbito doméstico (Colcerniani, D’Avila Neto, & Cavas 2015).

Diante do exposto, este ensaio tem como objetivo trazer uma discussao tedrica
acerca das relagdes de género, os esteredtipos e a violéncia simbolica, considerando para
tal a exposicao de diferentes autores, especialmente a partir das contribui¢des trazidas
por Pierre Bourdieu. Cabe frisar que este ensaio dedica-se a questao do género, da
desigualdade existente na relacdo entre homens e mulheres, sobretudo, no mercado de
trabalho. Destarte, justifica-se a relevancia do estudo por voltar-se com um olhar mais
atento sobre os esteredtipos e a violéncia simbdlica que permeiam as interagdes entre os
individuos. No trabalho, objeto de discussdo do presente ensaio, ¢ um debate que ainda
mostra-se necessario na busca de uma nova configuragao social com mais igualdade.

Para isso, os textos escolhidos tratavam de alguns conceitos abordados por
Bourdieu (campo, habitus e violéncia simbdlica), bem como aqueles que faziam
mengao ao género e aos esteredtipos relacionados ao mercado de trabalho. Assim,
foram desconsiderados materiais que remetiam a outros assuntos, tais como: violéncia
psicoldgica no trabalho, violéncia familiar, estere6tipos sociais associados a aparéncia,
raciais. Portanto, ndo se delimitou um periodo de tempo para a coleta dos arquivos,
tampouco, uma base de dados especifica para a consulta das obras, uma vez que
a intengdo é apresentar, em uma visdo abrangente, como as nogoes de género, a
estereotipagem e a violéncia simbolica tém seus desdobramentos no ambito profissional.

A escolha por Bourdieu deve-se pelo legado que deixou (Medeiros, 2013), visto
que o autor mudou a forma como os pesquisadores da sociedade, da cultura e da
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propria histdria em todo o mundo concebem e executam seus oficios (Wacquant, 2002).
A principal contribuicdo deste trabalho reside na extrapolacao da distingdo entre os
conceitos a respeito de sexo e género ao descrever a manifestacao dessas relagdes no
mercado de trabalho, da simplificacdo almejada com os esteredtipos e da violéncia
simbolica que reforga as relagdes de poder e de dominagéo (in)visivel presente na
sociedade até os dias atuais.

2 Campo, Habitus: Exposicao de Conceitos

Salvini, Souza e Marchi Junior (2012) salientam que Bourdieu organizou, ao
longo da sua obra, um conjunto de ferramentas tedrico-metodoldgicas com o intuito
de permitir uma investiga¢ao da sociedade em seus mecanismos estruturais mais
profundos. Isto é, com o objetivo de vislumbrar o dissimulado, de trazer aluz a
partir de um referencial tedrico rigoroso e consistente, tanto comportamentos como
configuragdes historicamente obscurecidas, ou seja, de mostrar os elementos ocultos de
dominac¢do que se formam nas relagdes sociais e preservam a estrutura das posigdes no
interior dos mais diferentes campos de um modo mais conservador (Salvini et al., 2012).

De acordo com Trigo (1998), tendo como ponto principal de suas analises a
rela¢do individuo e sociedade, Bourdieu buscou solu¢des ao paradoxo estipulado entre
as teorias estruturalistas, cujo individuo estava ausente e outras concepg¢oes mais
voltadas para o sujeito. Em outras palavras, buscando cessar com visdes dicotomicas da
realidade social, Bourdieu resgata o conceito de habitus que ja havia sido utilizado por
outros autores, como Marcel Mauss, Emile Durkheim e Max Weber, e vem a ocupar
uma posicdo de destaque em sua obra, mostrando uma contribuicao no sentido de
procura, de uma sintese entre posi¢des aparentemente excludentes entre o objetivismo
estruturalista e o subjetivismo (Araujo, Alves, & Cruz, 2009).

Valle (2007) salienta que Bourdieu nao negligenciou a questao da predisposi¢ao
dos individuos - em razdo do habitus — a agir de determinado modo, a buscar certos
objetivos, bem como a cultivar determinadas preferéncias. Desse modo, quanto ao
conceito, Bourdieu (2007, p. 190) define habitus:

(-..) como sistema das disposi¢des socialmente constituidas que,
enquanto estruturas estruturadas e estruturantes, constituem

o principio gerador e unificador do conjunto das praticas e das
ideologias caracteristicas de um grupo de agentes. Tais praticas

e ideologias poderao atualizar-se em ocasides mais ou menos
favoraveis que lhes propiciam uma posi¢do e uma trajetoria
determinadas no interior de um campo intelectual que, por sua vez,
ocupa uma posi¢do determinada na estrutura da classe dominante.
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E possivel dizer que habitus constitui algo que é aprendido e produzido na
sociedade e incorporado pelos sujeitos (Santos, 2007), como a incorporagao de atitudes
pelo sujeito em func¢ao das suas experiéncias oriundas do contexto social no qual
estd inserido (Bodart, Borba, Fernandes, Torres, & Frigulha, 2017). O habitus diz
respeito a um conjunto particular de disposi¢des socialmente adquiridas e aceitas
de comportamentos que sdo propriedade inica de um sujeito, contudo, propriedade
adquirida, aprendida e compartilhada com os outros individuos que fazem parte do
mesmo tipo de habitus (Fagundes, 2017). Nas palavras de Thiry-Cherques (2006, p. 34),
habitus:

(...) contém em si o conhecimento e o reconhecimento das /

regras do jogo/ em um campo determinado. O habitus funciona
como esquema de agdo, de percepgao, de reflexao. Presente no
corpo (gestos, posturas) e na mente (formas de ver, de classificar)

da coletividade inscrita em um campo, automatiza as escolhas e

as agdes em um campo dado, ‘economiza’ o célculo e a reflexdo.

O habitus é o produto da experiéncia biografica individual, da
experiéncia histdrica coletiva e da interagdo entre essas experiéncias.

Nas suas interagoes, os individuos dotados da mesma formagéo coletiva tém
a tendéncia de realizar suas aces em conformidade com as reagdes e expectativas
geradas em torno de si mesmos (Silveira, 2006). Setton (2002) entende que refletir
acerca da relacao individuo-sociedade, tendo como base para tal, o habitus implica
declarar que o individual, o pessoal e o subjetivo sdo, de modo simulténeo, sociais e
coletivamente orquestrados. Assim, a relagdo mutua entre relacao individuo-sociedade
retrata a transformacao que o habitus passa ao longo do tempo, em que nesse processo
de continuidade e atualiza¢do, é o que permite o equilibrio entre continuidade e
mudanca (Santos, 2015).

O habitus é um discernimento que ajuda a refletir acerca das caracteristicas de
uma identidade social, bem como de uma experiéncia biografica, remete a um sistema
de orientagdo por vezes consciente, por vezes inconsciente (Setton, 2002). Ademais,

a autora supracitada acrescenta que o habitus pode ser entendido como uma matriz
cultural, onde os individuos estdo predispostos a realizarem suas escolhas. Entretanto,
cabe ressaltar que o habitus nao é destino (Bourdieu, 1983; Bourdieu, 1992; Bourdieu,
2005). A esse respeito, Santos (2015) destaca que através do habitus sao estruturadas as
praticas cotidianas dos individuos de acordo com as condigdes e a estrutura social de
um determinado campo.

Peters (2013) esclarece que se entende por campo os espacos de relagdes objetivas
entre agentes posicionados em uma distribui¢do desigual de recursos tanto materiais
como simbolicos, ou seja, diversas formas de capital que se organizam de tal modo
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socialmente eficiente para o exercicio das relagdes de poder. Cada campo ¢é estruturado
de forma diferente no comparativo com outros, com uma légica particular de operagao,
que organiza as inumeras interagdes que nele ocorrem, estipulando objetivos que serao
alcangados para que os agentes consigam manter ou incrementar suas posi¢des em uma
dinamica regida pelas lutas concorrenciais naquele espago (Brandao, 2010).

O habitus é criado na fase de socializacdao do individuo, incluindo desde o
convivio familiar, sua primeira educagao recebida, deslocando-se pela escola, religiao,
trabalho, ou seja, em todos os meios que vao auxiliar na formagao do sujeito em um
dado contexto social (Almeida, 2005). Desse modo, o habitus configura-se como um
sistema de disposi¢oes individuais e o campo, por sua vez, com um sistema de relagdes
objetivas onde, simultaneamente, estruturam o habitus e, de forma progressiva,
reestruturam-se na medida em que ocorre o confronto entre habitus e situa¢ao (Albino,
Cattabriga, Rezende, & Neiva, 2011).

No que tange ao habitus masculino, Bourdieu (1995) afirma que nao se cria e
ndo se efetiva sendo em relagdo com o espago destinado para tal, onde se jogam, entre
homens, os jogos sérios da competicdo, sejam aqueles que remetem a jogos de honra
— nesse caso, o limite seria a guerra - ou, sejam aqueles que proporcionam a libido
dominandi em suas variadas formas, seja na esfera econdmica, politica, religiosa,
artistica, cientifica, entre outros campos de agdo possiveis. Bourdieu (1995, p. 149)
observa também a questdo da divisdo do trabalho sexual e da divisao sexual do trabalho:

A precedéncia masculina que se afirma na definicao legitima

da divisao do trabalho sexual e da divisdo sexual do trabalho

(nos dois casos, o homem ai ‘fica por cima’ enquanto que a

mulher ‘se submete’), tende a se impor, através do sistema de
esquemas constitutivos do habitus, enquanto matriz de todas

as percepgoes, dos pensamentos e das agdes do conjunto de
membros da sociedade e enquanto fundamento indiscutido - ja
que situado fora das tomadas de consciéncia e do espirito critico

- de uma representagao androcéntrica da reprodugédo biologica

e da reprodugdo social. Longe de as necessidades de reprodugéao
biologica determinarem a organizagao simbdlica da divisao sexual
do trabalho e, pouco a pouco, de toda a ordem natural e social, é
uma construgao arbitraria do bioldgico, em particular do corpo
masculino e feminino, de seus usos e de suas fun¢des, notadamente
na reprodugcéo bioldgica, que da um fundamento aparentemente
natural a visao masculina da divisao do trabalho sexual e da divisao
sexual do trabalho e, por isso, a toda a visdo masculina do mundo.

Mereidos (2011) assinala para o quao é visivel na obra de Bourdieu que o modo

de estar no mundo se deve a um processo de pertencimento social - ou seja, o sujeito
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¢ um coletivo encarnado, um social incorporado - logo, a relagao do corpo com o
mundo ¢, implicita e explicitamente, relacionada a imposicao de uma representagao
do corpo. Desde o nascimento, o corpo assimila valores que estao presentes nas
relagdes familiares e no grupo social em que convive, sendo que sobre essa inculcagao
ou assimilagao inicial serdo sobrepostas as demais, aquelas provenientes do ambiente
escolar e das relagdes sociais nele possibilitado e, mais tarde, no mundo do trabalho
e nos outros campos sociais que o sujeito frequentara, dependendo de inumeras
mediacdes (Janowski & Medeiros, 2018).

Carvalho (2004) atenta que a subjetividade de género, corporificada, isto é,
estruturada de forma interna e manifestada em posturas masculinas ou femininas
(experiéncia individual), é continuamente mantida e reforcada pela subjetividade da
realidade social. Em outras palavras, por uma organiza¢ao social que tem como base
divisdao de género (experiéncia historica).

3 Relagdes de Género e o Mercado de Trabalho

Na gramatica, conforme Scott (1995), o género é entendido como um modo de
classificar fendmenos, um sistema socialmente consensual de distin¢des, e nao uma
descricdo objetiva de tragos inerentes, ademais, as classificagdes indicam uma relagao
entre categorias, fazendo com que sejam possiveis distingdes ou agrupamentos. Nesse
sentido, Carvalho (2004) endossa que o conceito de género esta baseado na distingao
entre sexo e género. Desse modo, define-se género como a construgao social, histérica
e cultural das diferencas baseadas no sexo. Diz respeito a um conceito relacional, isso
porque a masculinidade e a feminilidade estdo definidas por uma mutua oposicao,
inserindo-se uma relagdao de poder (Carvalho, 2004).

Praun (2011) cita que o termo género, categorizac¢ao construida pela sociedade,
corrobora para acentuar a distingdo entre individuos de sexos diferentes. Vista como
categoria analitica, Oliveira, Silva e Salva (2011) afirmam que o género possibilita que
se estude o comportamento dos individuos a partir das diferencas sociais e culturais
produzidas ao longo do tempo, as quais se tende a reproduzir. O género investiga as
vivéncias dos individuos, indo além do critério bioldgico (Oliveira et al., 2011).

O conceito de género adquiriu novos contornos e ¢ usado nao somente para
diferenciar as categorias de homem e mulher, mas também com o intuito de
investigar a dinamica das relagdes sociais entre ambos, que vem a ser a responsavel
pela prépria construgao do género (Medeiros & Valadao Junior, 2009). As relagdes de
género estdo baseadas em atribuicdes que sao diferentes e assimétricas para os sexos
masculino e feminino, sendo assim, tais relagdes sdo relagdes de poder e desigualdade,
hipoteticamente controladas por um de seus componentes inter-relacionados, no caso,
0 homem (Bellin, 2008). Burckhart (2017) complementa que as relagdes de género sao
relagdes de poder que, por sua vez, geram a dominagao.
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O género é um elemento estruturante da sociedade, cujos reflexos sdo visiveis em
qualquer nivel de andlise, e a maior parte da sua perpetua¢ao, baseada na dominagao
masculina, é realizada através dos processos de socializagdo que afetam sentimentos,
pensamentos, comportamentos e identidades dos individuos (Silveira, 2010).

No mercado de trabalho, em inimeras profissdes, a mulher sofre com a questao
da desigualdade de género (Silva, Silva, & Santos, 2017). Existe um tipo de divisao social
do trabalho, em que muitos previamente julgam o que deve ser feito pelo homem e o
que é parte exclusiva dos afazeres de uma mulher. Nesse sentido, na visdo de Yannoulas
(2002), as relagdes de género no mercado de trabalho se organizam de trés modos:

a. divisdo sexual horizontal do mercado de trabalho: quando néo sdo
extensdes diretas das atividades domésticas, necessitam de qualidades que
sao incentivadas na fase de socializa¢ao das meninas (como paciéncia,
docilidade, meticulosidade, delicadeza);

b. divisao sexual vertical do trabalho: o trabalho feminino coloca as mulheres
em um grupo que esta em desvantagem em relac¢do ao trabalho masculino
(no que se referem aos salarios, cargos e condigdes de trabalho). Pesquisas
apontam que as mulheres precisam ter um requisito a mais que os seus
colegas de profissao homens para ocupar o mesmo posto no mercado de
trabalho;

c. piramide ocupacional baseada em género: o efeito da combinacao da
divisao vertical e horizontal do trabalho pode ser constatado em setores
nos quais a presenca de mao de obra feminina é maior, contudo, os cargos
hierarquicamente superiores sio ocupados preferencialmente por homens
(como € o caso dos setores de saude e educacao).

Além disso, Sousa e Guedes (2016) argumentam que a divisdo do trabalho
oriunda das relagdes sociais de género destinou as mulheres o campo reprodutivo e
aos homens o campo produtivo, determinando uma relacdo assimétrica entre os sexos
que cria e reproduz de forma concomitante as desigualdades, tanto de papéis como de
fungdes na sociedade. As relagdes sociais entre os sexos mostram-se desiguais, bem
como hierarquizadas, marcadas pela exploragdo e opressao de um em contraponto com
a supremacia do outro (Sousa & Guedes, 2016).

Os autores supracitados reforcam que a divisdo do trabalho que se estipulou
entre os sexos conferiu a mulher o cuidado do lar - fungéo esta, quando nao invisivel,
julgada como de baixo valor social - ja a produgdo material destinada aos homens, ¢
atividade tida como de prestigio e que lhe rende poder dentro da sociedade. Todavia,
Safiotti (2013) relata que as proprias mulheres, em sua maioria, tém de si mesma uma
imagem do qual um componente basico refere-se a um destino social ja definido pelo
sexo. Logo, ndo somente o empregador legitima salarios inferiores ao sexo feminino,
mas a propria mulher que, insegura em um mundo em que ela se vé como uma variavel
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a ser manipulada em conformidade com a situagdo, no qual ndo compete a ela nenhum
poder de decisdo, assim, a mesma ‘joga’ com essa desvantagem (de ser mulher) e
mantém seu foco em planos pouco ambiciosos (Safiotti, 2013).

4 Os Estereotipos e a Violéncia Simbdlica

Em busca de simplificar a relagdo de género, uma iniciativa visivel é a
estereotipagem, isto é, simplificagdes usadas como uma espécie de atalho, que sao
criadas previamente acerca de um determinado individuo. De modo amplo, um
esteredtipo seria um ‘tipo social’, uma representacdo comum colocada em circula¢io,
todavia, ndo necessariamente corresponde a realidade: ela existe apenas enquanto uma
representacao social de um dado real (Brito & Bona, 2014).

Conceitualmente, Mesquita Filho, Eufrasio e Batista (2011) explicam esteredtipo
como um processo de formac¢ao de impressdao que consiste em um conjunto de
avaliag¢Oes tanto afetivas, morais, como instrumentais, criadas em relagdo a alguém.
Na acepgdo de Leal, Miranda, Aradjo e Borges (2012), pode ser entendido como uma
imagem simplificada, a percepgdo acerca de um grupo que possui dadas qualidades,
caracteristicas ou contexto utilizado para generalizar julgamentos em torno de pessoas.
Quanto ao esteredtipo de género, D’amorim (1997) esclarece que refere-se ao somatorio
de crengas sobre os atributos pessoais, julgados como apropriados ao homem e a
mulher, sendo esse sistema de crengas individuais ou compartilhadas.

Em outros termos, entende-se como o conjunto de crengas acerca do que
representa ser homem ou mulher, englobando informagao a respeito da aparéncia
fisica, atitudes e interesses, bem como remete a tragos psicoldgicos, as relagdes sociais
e as atividades profissionais (Sales-Oliveira, Villas-Boas, & Las-Heras, 2016). Os
esteredtipos criam expectativas nas pessoas que, por sua vez, influenciam a percepcao,
a formacao de impressoes e o julgamento social (Pereira, 2008).

Oliveira, Jesus, Arruda, Cunha e Aratjo (2010) descrevem que os estereétipos e
preconceitos tém relagdo com a categorizagdo social, pois acontece quando, ao invés de
se pensar a respeito de um individuo como uma pessoa tnica, pensa-se nele como parte
integrante de um grupo e, ao categoriza-lo, sdo elencados pensamentos e sentimentos
acerca dessa categoria. Os autores acrescentam que esses pensamentos seriam o que
se denomina de estruturas cognitivas, as quais se intitulam esteredtipos, que sdo os
componentes cognitivos que, em conjunto com os sentimentos, geram 0s preconceitos.

Ao longo do tempo, ideagdes culturais e sociais estereotiparam a mulher de
diferentes modos, seja no que se refere a profissdo, seja no que tange a vida pessoal
(Silva, 2017). Por um lado, nas relagdes de trabalho estes estereo6tipos definem o que,
socialmente, deveria ser realizado por um homem e o que ¢ servico de mulher. Por
outro lado, a estereotipagem vai além das relagdes de trabalho e se faz presente também
em casa, no proprio nucleo familiar e na convivéncia social.
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Em geral, a trajetdria de vida de uma mulher é diferente da de um homem
em decorréncia da logica de participacao social distinta para cada género, isto é, do
estabelecimento de papéis sociais diferenciados para homens e mulheres e da atribuigio
tanto de caracteristicas como de fungdes diferentes para ambos (Borges, 2013). A
visdo dominante da divisdo sexual apresenta-se em inimeros discursos, tais como: em
ditados, provérbios, enigmas, contos, poemas, representagdes graficas (Bourdieu, 1995).

De acordo com Bourdieu (1995), se tal divisao aparenta estar ‘na ordem das
coisas’, como quando se comenta algumas vezes para se referir aquilo que é normal,
natural, como sendo algo inevitavel, isso ocorre porque ela esta presente, em estado
objetivado, no mundo social e, além disso, em estado incorporado, nos habitus,
funcionando com uma espécie de principio universal, tanto de visdo como de divisao,
como um sistema de categorias de percepcao, de pensamento e de agao.

Ademais, Bourdieu (2002) acrescenta que a ordem social atua como uma espécie
de maquina simbdlica, que se inclina de forma a ratificar a dominagdo masculina
através da qual se alicerca: ¢ a divisdo social do trabalho, organizada de modo estrito
acerca das atividades que competem a cada um dos dois sexos, de seu local, momento, e
instrumentos. Bourdieu (2002, p. 18-20) reflete que:

O mundo social constroéi o corpo como realidade sexuada e como
depositario de principios de visao e de divisao sexualizantes. Esse
programa social de percep¢ao incorporada aplica-se a todas as
coisas do mundo e, antes de tudo ao préprio corpo, em sua realidade
biolégica: é ele que constroéi a diferenca entre os sexos biologicos,
conformando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo,
enraizada na relacdo arbitraria de domina¢ao dos homens sobre

as mulheres, ela mesma inscrita, com a divisao do trabalho, na
realidade da ordem social. A diferenga bioldgica entre os sexos, isto
é, entre o corpo masculino e o corpo feminino e, especificamente,

a diferenca anatomica (. . .), pode assim ser vista como justificativa
natural da diferenca socialmente construida entre os géneros e,
principalmente, da divisao social do trabalho. (. . .). Dado o fato de
que é o principio de visdo social que constrdi a diferenga anatomica
e que ¢ esta diferenca socialmente construida que se torna o
fundamento e a cauc¢io aparentemente natural da visao social que a
alicerca, caimos em uma relagao circular que encerra o pensamento
na evidéncia de relacdes de dominagao inscritas ao mesmo tempo
na objetividade, sob forma de divisdes objetivas, e na subjetividade,
sob forma de esquemas cognitivos que, organizados segundo essas
divisdes, organizam a percep¢ao das divisdes objetivas.

Destarte, Serrano-Barquin, Serrano-Barquin, Zarza-Delgado e Velez-Bautista
(2018) observam que o corpo tem uma representac¢ao simbdlica na construgao dos
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esteredtipos, dado que os individuos idealizam algo que estabelece determinadas
atitudes e valores através dos quais eles mesmos se adaptam e agem em conformidade
com tal, e isso fornece sentido as suas agdes. De modo geral, a dominagéo ¢ algo nao
evidente, como também nao explicita, porém, ela é sutil e violenta (Thiry-Cherques,
2006).

A violéncia simbodlica é tida como legitima dentro de cada campo, como sendo
intrinseca do sistema e ela — doce e mascarada - exerce-se com a cumplicidade
do individuo que a sofre, das suas préprias vitimas (Thiry-Cherques, 2006).
Complementarmente, Silva e Oliveira (2017) salientam que define-se o termo violéncia
simbdlica pelas relagdes de poder que se desenvolvem entre sujeitos — e/ou institui¢oes
— que se estabelecem em sistemas/estruturas de poder, que se transformam em
instrumentos no sentido de garantir que uma determinada classe domina outra. Sobre
essas relagoes de dominacédo, Bourdieu (1989, p. 11) descreve que:

E enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de
comunicacdo e de conhecimento que os sistemas simbolicos
cumprem a sua funcao politica de instrumentos de imposi¢ao
ou de legitimagao da dominagao, que contribuem para assegurar
a dominagdo de uma classe sobre outra (violéncia simbdlica),
dando o refor¢o da sua propria forga as relagdes de forca que as
fundamentam e contribuindo assim, segundo a expressao de
Weber, para a domesticagdo dos dominados.

A violéncia simbdlica é a coer¢io que se estabelece por intermédio da aceitacao
que o dominado nao consegue ser capaz de deixar de conceder ao dominante (desse
modo, a dominagio), quando possui somente, para pensar na sua relacdo com ele,
instrumentos de conhecimento que sao partilhados entre si e isso faz com que tal
relagdo pareca algo natural, em razdo de ser, o modo incorporado da estrutura da
relagdo de dominagdo (Bourdieu, 2001).

Em outras palavras, a violéncia simbdlica diz respeito a um mecanismo usado de
modo sutil pela classe dominante, com o intuito de legitimar determinadas crengas,
comportamentos e tradigdes, por sua vez, a classe dominada - que acaba reproduzindo
tais estruturas inconscientemente — legitimam esta imposic¢do, que lhes foi dada ao
pensar que as mesmas sao inevitaveis, ou, até mesmo, como sendo naturais (Tiradentes,
2015). Reina (2015) comenta que varias vezes a violéncia simbdlica tem inicio na
propria familia — como institui¢do socializadora — ao incentivar praticas que caberiam
ao sexo masculino e ao sexo feminino, proibindo ou desestimulando condutas que
julgariam contrarias a tais modelos.

Silva e Taveira (2012) mencionam que as normas que regem a imagem feminina
ou masculina tornam-se uma for¢a poderosa na fase de socializac¢ao das criangas,
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cujos mecanismos, através dos quais elas aprendem sobre os esteredtipos de género

e desenvolvem caracteristicas tipicas desses, abrangem, dentre outros, o reforco e a
punicdo, a adogdo de regras, a generalizagdo com base na observa¢ao dos outros e na
educacdo recebida. Logo, pensar em esteredtipos como marcas cristalizadas no contexto
de uma sociedade é reexaminar como a pratica social cria as representagdes sociais de
género, mesmo apesar da sua multidimensionalidade (Caminha & Ferreira, 2015).

O fato é que, conforme Recuero e Soares (2013), a violéncia simbolica possui um
papel na questao da reprodugdo dos esteredtipos e dos estigmas sociais. Os estereétipos
e a violéncia simbdlica estdo entrelacados em um mecanismo que, ao que tudo indica,
tem como objetivo manter essa relagdo de dominado e dominante como uma espécie
de naturalizac¢do das relagdes de poder na sociedade como um todo.

Ademais, a violéncia simbdlica estd inserida no contexto das relagdes de género. E
sabido da ideia que se tem de ‘inferioridade’ da mulher em relagdo ao homem (Ferreira
Janior, 2018). O que se quer é mostrar a superioridade de um em contraponto a
inferioridade do outro. Da mesma forma, a imagem negativa criada via estereotipagem,
a fim de denegrir aquele que pertence ao grupo oposto, reforga as situagdes de opressao
e violéncia imposta pela dinamica do jogo, alinhada com os interesses presentes em
cada campo e reforgada pelo habitus.

5 Considerac¢des Finais

Ao se discutir sobre sexo e género ¢ necessario sair da simples distingdo entre
ambos os conceitos e ter um olhar critico, plural, apurado e aberto acerca das suas
multiplas facetas na relagao do dominante e do dominado. Isso porque, além da
violéncia simbdlica aqui abordada, existe também uma violéncia doméstica, uma
violéncia fisica, uma violéncia psicoldgica, entre outras violéncias na qual as mulheres
estdo sujeitas e sofrem nas suas relagdes, seja em casa, no trabalho, etc.

No mercado de trabalho, embora com a mesma qualificagdo profissional e,
por vezes, até com melhores niveis de escolaridade, ndo sao raros os casos em que as
mulheres recebem uma remunera¢ao menor no comparativo com o salario oferecido
aos homens. Logo, pode-se dizer que o habitus naturalizado no mercado de trabalho
nos mais variados campos de atuagdo apresenta distor¢des, que vem sendo cada vez
mais discutidas na sociedade, pois se estrutura sob a forma de relagdes desiguais entre
homens e mulheres.

Na maioria das vezes, o reconhecimento profissional é algo destinado ao homem
e a mulher compete um papel secundario, de baixo prestigio independentemente do
destaque que venha a obter no seu campo de atuagao, com profissoes tidas como as
mais recomendadas ao género. Desse modo, o que poderia ser pensado, ao invés de
uma simplificagdo em razao do sexo ou género, é o que cada um - em conformidade
com as suas capacidades e habilidades — estaria mais apto a realizar.
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O poder esta presente nas relagdes sociais, seja em casa, no trabalho, entre
amigos, etc. No mercado de trabalho, embora com o aumento da participagdo das
mulheres, histérica e culturalmente, a divisdo das tarefas reservou as mulheres as
atividades dentro do lar (dominio privado) e aos homens as atribui¢des fora de casa
(dominio publico). Além disso, a autoridade masculina é vista como sendo natural na
sociedade e as mulheres, por sua vez, devem se submeter a tal autoridade e a situacao
de dominagéo existente como uma espécie de camplice da sua propria subordinagao.

Destarte, o que persiste e insiste faz parte de um processo que ao longo da histdria
é renovado em uma relag¢ao de poder entre o dominante (homem) que determina e
impoe as regras do jogo e o dominado (mulher) que, na maioria das vezes, segue sem
entrar em pormenores. Seria necessaria uma mudanga cultural do que vem sendo
construido desde quando se é crianca: por exemplo, o processo de socializagdo dos
filhos é conduzido de maneira diferente para meninos e meninas dentro do que é
julgado como socialmente aceito para cada sexo.

Por sua vez, quando adulto, o que se vé é uma replica¢do do que ja vinha sendo
praticado na infancia. Portanto, ha essa separagdo e distanciamento desde muito
cedo e que, mais tarde, gera todo esse enfrentamento e disputas, que ao invés de ser
uma ‘soma’ acaba por ‘diminuir’ o outro em razao do seu sexo e/ou género. Mas, para
comegar, na esfera privada, ja estd valendo quando uma mudanga que se quer pode e
deve ter inicio em cada individuo por meio de suas iniciativas e agdes, mesmo que elas
sejam dificeis e encontrem as mais variadas resisténcias ao longo do caminho.

Ademais, na esfera publica, politicas de valorizacao as mulheres com incentivos
para uma participagdo, de fato, mais efetiva nos processos decisorios em cargos de
maior hierarquia nas empresas e institui¢des publicas, bem como leis que contribuam
para a melhoria das condigdes no mercado no que concerne a discriminagao por
género seja no processo seletivo (como na ocasido da entrevista) seja, posteriormente,
no local de trabalho na relagdo com os demais colegas de profissao, superiores, etc.

Em termos praticos, é nitido que existem dificuldades e barreiras para fins de
aceitacdo de que mudancas precisam acontecer, e mais, que elas sdo necessarias. O
que se espera ¢ uma nova configuracgao, na qual o respeito deveria, em tese, falar mais
alto para ndo vermos outras tantas situagdes e repeticoes de violéncia nas suas mais
variadas formas, que tem por objetivo manter esta relagdo de poder e de superioridade

em rela¢do ao sexo feminino.
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